CAJA DE CESANTIA Y JUBILACION COMPLEMENTARIA DGAC - FCPC

INDICADORES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Informacion de la Administracion a Diciembre 2023

Conformacion de la Administracion

5 TIEMPO 5 v
No. INDICADORES NOMBRE CARGO INSTITUCION PERMANENCIA NIVEL DE ROTACION EN ANOS
14. Mllembros Caj?l dg’Cesanna y Desde el 17 de marzo
Principales Jubilacién
. de 2023 al 17 de marzo 9 meses
Representantes  |Complementaria DGAC - de 2025
Asamblea General [FCPC
Asamblea General de Representantes
periodo 2023 - 2025
11 Miembros Cajg de”Cesanna y Desde el 17 de marzo
Suplentes Jubilacién
. de 2023 al 17 de marzo 9 meses
Representantes  |Complementaria DGAC - de 2025
Asamblea General [FCPC
7 Mlgmbros Cajg de”Cesanna y Desde 21 de
Principales Jubilacién ) =
’ . septiembre de 2022 al 1 afio 3 meses
Consejo de Complementaria DGAC - 91 senfiembre de 2024
Administracien  |FCPC P
i Caja de Cesantia
Consejo de Administracion periodo 5 Miembros JutJ)iIacién y Desde 21 de
j i 1afio 3
2022-2024 Suplent§§ Conls’ejo Complementaria DGAC - septlembre de 2022 al afo 3 meses
de Administracion 21 septiembre de 2024
FCPC
1 Miembro ?:éﬁ:;éiesantla y Desde 22 de diciembre
Suplente Consejo . de 2022 al 22 diciembre 1 afio
. ", |Complementaria DGAC -
de Administracion de 2024
FCPC
Caja de Cesantia y
Gerente - L
. - . on Jubilacién Desde 02 de febrero de
Adriana Veronica Cafiar Sanchez Representante Comol taria DGAC - [2022 9 meses
A Administracion Privada Legal ompiementaria .
FCPC
) Caja de Cesantia y Desde marzo 2023
4 miembros y o .
Comité de Riesgos Representante Jubilacin hasta cuando ternine el 10 meses
g Le pal Complementaria DGAC - |periodo del Consejo de
9 FCPC Administracin
. Caja de Cesantia y Desde marzo 2023
4 miembros y o .
” o Jubilacion hasta cuando ternine el
Comité de Auditoria Representante . . . 10 meses
Legal Complementaria DGAC - |periodo del Consejo de
g FCPC Administracién
Desde marzo 2023
3 miemb Caja de Cesantia y hasta cuando ternine el
Comité de | . leem r(:s ¥ Jubilacién periodo del Consejo de 10 meses
omité de Inversiones L:par:esen ante Complementaria DGAG - |Administracion
9 FCPC
Desde marzo 2023
. Caja de Cesantia y hasta cuando ternine el
4 miembros y o . )
Comité de Prestaci R fant Jubilacién periodo del Consejo de 10 meses
omite de Frestaciones L:parlesen ante Complementaria DGAC - |Administracion
9 FCPC
Caja de Cesantia y Desde marzo 2023
. Jubilacién hasta cuando ternine el
" . . 10
Comité de Etica 5 miembros Complementaria DGAC - |periodo del Consejo de meses

FCPC

Administracion




Participacion de los miembros de la Administracion en los Comités

Funcionamiento de los comités

Numero de sesiones desde el 01 de enero al 31 de diciembre
2023

Asambleas Generales de Representantes

16 Enero 2023, 10 Febrero 2023, 30
marzo 2023, 15 abril 2023, 20 mayo

2023, 24 junio 2023, 19 agosto 2023,
16 septiembre 2023 y 11 noviembre

2023.

Asambleas Generales de Participes

Consejo de Administracion

05, 07, 09, 12, 14, 24 enero 2023; 02,
06, 28 de febrero 2023; 14, 20, 23, 29
de marzo 2023; 04, 12,13, 26 abril
2023, 09, 23 mayo 2023 y 21 junio
2023, 8 agosto 2023, 7 septiembre
2023, 13 septiembre 2023, 27
septiembre 2023, 25 octubre 2023, 29
noviembre 2023, 6 y 26 de diciembre
de 2023.

Comité de Riesgos

14,20y 27 marzo 2023, 11, 18 de
abrill 2023, 02, 12 mayo 2023, 13,27
junio, 13 julio y 21y 31 agosto 2023 y
5 septiembre 2023, 11 octubre 2023 Y
18 diciembre 2023.

Comité de Auditoria

23 marzo 2023, 28 abril 2023, 30 mayo
2023, 16, 29 junio, 09, 30 agosto 2023,
29 septiembe 2023, 12'y 20 octubre
2023, 30 noviembre 2023, 12y 18
diciembre 2023.

Comité de Inversiones

16, 23 marzo 2023, 06, 27 abril 2023,
04, 15 mayo 2023, 01, 22 junio 2023,
07, 21 julio 2023, 18 agosto 2023, 23
septiembre 2023, 20 noviembre 2023 y
20 diciembre 2023.

Comité de Prestaciones

15, 24 de marzo 2023, 11 abril 2023,
12, 18, 25 mayo 2023, 15, 27 junio
2023, 27 julio 2023, 16 y 25 agosto
2023, 13, 15y 27 septiembre 2023, 13
y 30 octubre 2023, 20 y 28 noviembre
2023, 13y 19 diciembre 2023.

Comité de Etica

16, 22, 23, 29 y 31 marzo 2023, 05,10,
21 abril 2023, 24, 25, 29 mayo, 02, 26
junio 2023, 23 agosto 2023 y 31
octubre 2023.

Fortalecimiento de la capacidad institucional

Sistema de promociones de la
capacidad de los miembros de la
Administracion

Participacion de los miembros de la Administracion en procesos de capacitacion en el afio

2023

No se prepard capacitacion para los miembros

Participacion de los miembros de la Administracion en procesos de capacitacién

promocionados por la entidad en el afio 2023

No se prepard capacitacion para los miembros

NUmero de horas de capacitacion en el afio 2023

0 horas
Numero de participes del Fondo asistentes en cada evento 0 participes
Informacion sobre la Administracion
Funcionamiento de la Administracion
Numero total de sesiones de Asambleas Generales de Representantes de enero a diciembre 9

2023

Numero total de sesiones de Asambleas Generales de Participes de enero a diciembre 2023




Informacion cuantitativa sobre el
funcionamiento de la administracién

Numero promedio que asistieron a cada Asamblea de Representantes al afio

14 miembros de la Asamblea General de Representantes

Numero total de sesiones del Consejo de Administracion de enero a diciembre 2023 28
Numero de suspension de reunion por la falta de quérum del Consejo de Administracion de 0
enero a diciembre 2023
Numero total de sesiones del Comité de Riesgos de enero a diciembre 2023 15
Numero total de sesiones del Comité de Auditoria de enero a diciembre 2023 13

Participacion en los comités Ntmero total de sesiones del Comité de Inversiones de enero a diciembre 2023 14
Ntmero total de sesiones del Comité de Prestaciones de enero a diciembre 2023 20
Nimero total de sesiones del Comité de Etica de enero a diciembre 2023 15

Nivel de gastos invertidos

gastf) ?otal ‘.’,'?ual dela Gasto promedio de todas las reuniones realizadas al afio $5.790,91

administracion (gastos causados

por los miembros de los cuerpos  |Gasto causado por los miembros de la Asamblea General que asistieron a las reuniones a

colegiados en el periodo analizado. [diciembre de 2023 $1.265,71

fae |;10ciltua| ;?;Tnb;jﬁi;;:csif: jitros Gasto causado por los miembros del Consejo de Administracion que asistieron a las

P ’ reuniones a diciembre de 2023 $4.525,20

conceptos)

Monto de inversiones en cursos de capacitacion a los miembros

Usuario de los si

ervicios de las instituciones que integran el FCPC de la Caja de Cesantia y Jubilacion Complementaria DGAC - FCPC

Informacién sobre estadisticas de

Numero de consultas promedio reportados| Nimero de casos
consulta y reclamos prestados por
los aﬁliad):)s y particiges. Casosp NUmero de casos resueltos / nimero de casos presentados al Fondo DAC mensu:(l)mente res:;ltos
resueltos por la propia entidad y
IC:SS(I)?,S presentados a resolucion de Numero de consultas promedio reportados| Ntmero de casos
' alment suelt
Numero de casos presentados a la Superintendencia de Bancos mensuamente [esueios
1 1
Numero de afiliados que se acogen |Clasificar los afiliados que se acogen a los beneficios de jubilacion y cesantia a diciembre de Jubilacion Cesantia
a los beneficios de la institucion. 2023
51 33
Nivel de remuneraciones
Relacién de los gastos de remuneracion anuales invertidas en el equipo gerencial sobre el
total de gastos operativos por concepto de remuneraciones invertidos por la entidad en el De enero al 31 de diciembre de 2023 21.80%
periodo analizado '
Nivel de remuneraciones
Relacion de los gastos de remuneracion anuales invertidas en el equipo gerencial sobre el
total de utilidades antes del impuesto registrados por la entidad en el periodo analizado De enero al 31 de diciembre de 2023 29,44%
Informacion de los empleados de la entidad
Caracteristicas de los empleados de la entidad
Afios Masculino Femenino| Total
. ) B dic-21 2 5 7
N° de empleados de la entidad en los Ultimos tres (3) afios, clasificados por género o2 7 5 7
dic-23 2 5 7
N° de empleados de la entidad clasificados por nivel de Afos Secundaria Superior rdit' total
educacion, para los tres (3) afios. Niveles de educacion: primaria, dic-21 2 5 0 7
dari i t-grad
secundaria, superior, post-grado G0z 5 p ; .
dic-23 2 4 1 7
N° de empleados relacionados directamente con operaciones de captacion y crédito en los
Ultimos 2 afios 2
Tiempo de permanencia A diciembre 2023
Menos de 1 afio 0
Clasificacion de los empleados por su permanencia: menos de un afio; mas de 2 a 5 afios; De 1a 2 afios 1
Caracteristicas de los empleados de|mas de 5 afios —
|a entidad De 2 a 5 afios 1
Mas de 5 afios 5
TOTAL 7
Afios N° de empleados
) dic-21 1
Salidas de personal en cada uno de los tres (3) afios ok 5




dic-23

N° de empleados a

Rango de Salarios diciembre de 2023
Clasificacion del personal por rangos de salarios Hasta $500,00 1
De $501,00 a $1.500,00 6
De $1.501,00 a $3.000,00 0
Mayores a $3.000,00 0
Capacitacion
Afios Curso Presencial y/o Estudios tizsfs In?/:rsiz
Virtual Superiores it N
Yglor de inversion en capacitacion (Para cada uno de los tres(3) dic-21 0,00 0,00 0,00 0,00
(ltimos afios) -
dic-22 0,00 0,00 0,00 0,00
dic-23 0,00 0,00 0,00 0,00
Afios Curso Presencial y/o Estudios Es;z::f)s Total
Virtual Superiores grado
Numero de programas de capacitacion emprendidos por la
Programas de Capacitacion entidad en cada afio dic-21 0 0 0 0
dic-22 2 0 0 1
dic-23 0 0 0 0
P ial Estudi Estudios
Numero de asistentes a los programas de capacitacion y/o Arios C.u rso Presencial ylo stu(.hos Post- | Total
nimero de empleados de entidad en cada afio del Programa Virtual Superiores grado
Educacion Financiera
dic-21 129 0 0 129
dic-22 157 0 0 157
dic-23 170 0 0 170




